
 

 

Опыт Казанского (Приволжского) федераль-

ного университета в вопросах профилактики 

коррупции 
 

 

Важнейшим аспектом деятельности любо-

го образовательного учреждения в сфере проти-

водействия коррупции является наличие соот-

ветствующего нормативного инструментария, 

позволяющего бороться с этим негативным яв-

лением в соответствии с действующим законо-

дательством. 

Базовым документом Казанского универ-

ситета, представляющим комплекс взаимосвя-

занных принципов, процедур и конкретных ме-

роприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности  КФУ, является Антикоррупцион-

ная политика, правовую основу которой состав-

ляют: 

– Конституция Российской Федерации;  

– Федеральный закон № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции»; 

– Уголовный кодекс Российской Федера-

ции;  

– Кодекс об административных правона-

рушениях Российской Федерации; 



 

 

– Указ Президента РФ № 925 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерально-

го закона «О противодействии коррупции»; 

– Устав КФУ; 

– Корпоративный кодекс КФУ и т.д.  

Основными целями внедрения данной по-

литики являются:  

– предупреждение коррупции в КФУ; 

– обеспечение ответственности за корруп-

ционные проявления; 

– формирование антикоррупционного 

сознания у работников университета. 

Помимо этого, в период с 2015 по 2021 гг. 

в КФУ был принят ряд локально-нормативных 

документов, регулирующих вопросы предупре-

ждения и противодействия коррупции: 

1. Положение о конфликте интересов ра-

ботников КФУ; 

2. Приказ об исполнении положений Поста-

новления Правительства Российской Фе-

дерации от 05.07.2013 №568 "О распро-

странении на отдельные категории граж-

дан ограничений, запретов и обязанно-

стей, установленных Федеральным зако-

ном "О противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции". 

3. Приказ об утверждении перечня должно-

стей КФУ, на которые распространяются 



 

 

ограничения, запреты и обязанности, 

предусмотренные постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 

05.07.2013 №568 "О распространении на 

отдельные категории граждан ограниче-

ний, запретов и обязанностей, установ-

ленных Федеральным законом "О проти-

водействии коррупции" и другими феде-

ральными законами в целях противодей-

ствия коррупции"; 

4. Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в КФУ; 

5. Кодекс этики и служебного поведения 

работников КФУ; 

6. Приказ об организации телефона доверия 

в КФУ;  

7. Приказ об организации работы по анали-

зу коррупционных рисков в КФУ; 

8. Приказ "О назначении ответственных за 

профилактику коррупционных правона-

рушений в структурных подразделениях 

КФУ"; 

9. План мероприятий по профилактике кор-

рупционных правонарушений в КФУ на 

2020/21 учебный год и т.д. 

Все указанные локальные и нормативные 

акты размещены в публичном доступе в разделе 

«Профилактика коррупционных правонаруше-

ний» официального интернет портала КФУ, ко-



 

 

торый был создан для своевременного и полно-

го информирования обучающихся и работников 

о деятельности КФУ в сфере противодействия 

коррупции. В указанном разделе, кроме норма-

тивно-правовой базы, размещена информация 

об ответственных за профилактику коррупци-

онных правонарушений лицах, публикации, па-

мятки и литература, видеоматериалы по анти-

коррупционной тематике, новости о проведен-

ных мероприятиях, контактные телефоны орга-

нов правопорядка и ответственных работников 

КФУ для сообщения информации о конкретных 

фактах коррупционных проявлений в деятель-

ности университета.  

Также в данном разделе можно найти або-

нентский номер круглосуточного «Телефона 

доверия» и электронное анонимное обращение к 

руководству вуза, которые были созданы в це-

лях защиты студентов, профессорско-

преподавательского состава и работников, в си-

туациях, когда ими выражается гражданская по-

зиция в вопросах противодействия коррупцион-

ным проявлениям. 

Еще одним из важнейших инструментов 

предупреждения коррупции в КФУ является 

выявление и урегулирование конфликта интере-

сов. Как Вам известно, конфликт интересов не 

всегда приводит к негативным последствиям, но 

такая ситуация несет в себе большое количество 



 

 

рисков для рабочего коллектива. Образователь-

ный процесс в силу его специфики связан с су-

щественными коррупционными рисками, и раз-

работка мер, направленных на предупреждение 

и преодоление конфликта интересов, должна 

способствовать их минимизации. В этой связи, в 

КФУ создана и успешно функционирует Ко-

миссия по противодействию коррупции, соблю-

дению ограничений, запретов и требований, ус-

тановленных в целях противодействия корруп-

ции, и урегулированию конфликта интересов, 

членами которой являются представители ад-

министрации КФУ, а также руководители таких 

структурных подразделений как: Правовое 

управление, Департамент по обеспечению внут-

реннего режима, Департамент по молодежной 

политике, социальным вопросам и развитию 

системы физкультурно-спортивного воспита-

ния, Управление кадров, Профсоюзной органи-

зации  работников КФУ и Первичной профсо-

юзной организации студентов КФУ, а также за-

ведующие кафедрами Юридического факульте-

та и института Управления, экономики и фи-

нансов. 

Полномочия и порядок работы комиссии 

регламентируется Положением о Комиссии по 

противодействию коррупции, соблюдению ог-

раничений, запретов и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции и уре-



 

 

гулированию конфликта интересов, которое бы-

ло утверждено ректором КФУ Ильшатом Раф-

катовичем Гафуровым в 2018 году. 

При организации работы по профилактике 

коррупции в молодежной среде, особый акцент 

ставится на своевременное формирование не-

терпимого отношения к проявлениям корруп-

ции и нарушениям законности. Результат дости-

гается путем реализации таких мероприятий, 

как «круглые столы», собрания старост групп, 

кураторские часы, дебаты, а также привлечение 

представителей правоохранительных органов, 

государственных служащих в сфере противо-

действия коррупции, общественных организа-

ций для разъяснения законодательства о проти-

водействии коррупции, ответственности за взя-

точничество, посредничество во взяточничестве 

и т.д. При организации такого рода мероприя-

тий, по известным всем причинам, особое вни-

мание уделяется студентам 1 года обучения, до 

их сведения доводится информация о методах 

борьбы с коррупционными проявлениями, о 

способах передачи информации о коррупцион-

ных нарушениях. 

Все мероприятия, проводимые с обучаю-

щимися КФУ в сфере противодействия корруп-

ции, реализуются в соответствии с Планом  

правовых, организационных, профилактических 

и просветительских мероприятий, который раз-



 

 

рабатывается в начале каждого учебного года на 

основе предложений основных структурных 

подразделений КФУ и имеет тематику, направ-

ленную на формирование антикоррупционного 

мировоззрения у молодежи, обучение студентов 

правовым, нормативным аспектам в сфере про-

тиводействия коррупции. 

Еще одной важнейшей и эффективной 

формой информационно-пропагандистской ра-

боты в молодежной среде, а также действенным 

средством патриотического и нравственно-

эстетического воспитания, информирования и 

обучения по антикоррупционной тематике обу-

чающихся, является использование, распро-

странение наглядной агитации. В этих целях 

используются такие инструменты, как:  

- конкурсы творческих работ на антикор-

рупционную тематику «Творчество против кор-

рупции»;  

- распространение брошюр, буклетов, на-

правленных на профилактику коррупции в мо-

лодежной среде. 

- использование социальных сетей и ин-

тернет площадок; 

- вузовские средства массовой информа-

ции (газеты, студенческие телевизионные кана-

лы); 

- тематические информационные стенды в 

местах массового скопления молодежи. 



 

 

В течение долгих лет, в КФУ практикует-

ся воспитание молодежи путем вовлечения са-

мих обучающихся вузов в антикоррупционную 

пропаганду. К примеру, во время проведения 

ежегодных фестивалей, таких как «День перво-

курсника», «Студенческая весна», в концертные 

выступления творческих коллективов включа-

ются программы на антикоррупционную тема-

тику. 

 


